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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera
Oliva de la Frontera (Badajoz)

Anuncio 537/2026
Bases de la convocatoria para la provision, en propiedad, mediante el sistema de oposicion, de una plaza de Maquinista
Tractorista, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2025

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE MAQUINISTA TRACTORISTA DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVA
DE LA FRONTERA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2025, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, por el sistema de oposicion, turno libre, de una plaza de
Maquinista Tractorista, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento.

Las funciones seran llevar a cabo la utilizaciéon de la maquinaria municipal que sea necesaria para la prestacién de los
distintos servicios publicos (retroexcavadora, maquina de cadenas, maquina de cadenas con cuchilla y otras de similar
naturaleza). Estos servicios se prestaran entre otros en la finca comunal Campo Oliva, donde se ubica la inversion
subvencionada por la subvencién de Mejora de infraestructuras y productividad de fincas rusticas de propiedad municipal,
decreto 71/2016, de 31 de mayo.

Operar con maquinaria de obras publicas, especialmente motoniveladoras, excavadoras, tractores "bulldozer" y camiones
para transporte de aridos (dumper y bafieras), y camiones con equipo de alta presion.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la presente convocatoria.

1.1. El sistema de seleccion: Sera el de oposicidn, que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de
realizacién obligatoria conforme con las especificaciones de la base sexta.

1.2. Datos de caracter personal: La participacién de los opositores en el presente proceso selectivo presupone
el otorgamiento de su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Los aspirantes que deseen participar en este proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Union Europea o estar
incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones del cargo.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el
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cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Titulacién: Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del
plazo de admisién de solicitudes del titulo de ensefianza secundaria obligatoria, graduado
escolar o equivalente segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere
la base tercera, o acreditar la exencion de su abono de conformidad con lo establecido en dicha
base.

g) Estar en posesion de: Carnet de conducir tipo B1y Cy cualquier otro permiso o requisito que
fuese necesario para la utilizacién de esta maquinaria.

2.2.- Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn cumplirse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
toma de posesién y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancias: Solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, conforme al
modelo que aparece en el anexo |.

b) Fotocopia compulsada o copia auténtica del DNI o, en su caso, pasaporte/NIE.

c) Fotocopia compulsada o copia auténtica del titulo exigido en las bases, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

d) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen y/o acreditacion de los requisitos
exigidos para disfrutar de alguna exencién o bonificacién en aquella.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias: Seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el
registro electrénico general de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacién sera de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar
su modificaciéon dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escrito motivado.
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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3.4.- Derechos de examen: La tasa es de 15,00 euros y se abonara en la cuenta Banco Santander ES36 0030
5006 3508 7000 1271.

En el documento debe figurar el nombre y apellido, nimero del DNI del aspirante y se hara constar la
siguiente leyenda "Pruebas selectivas para una plaza de Maquinista Tractorista por oposicién libre".

Los justificantes bancarios en los que no consten dichos datos se tendran por no presentados al no poder
acreditar quién realiza el ingreso o el concepto. La falta de presentacion del resguardo acreditativo del abono
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusién
de los aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo para subsanar cuando se
publique la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

3.4.1- Bonificaciones y exenciones de la tasa.

Estaran exentos del pago de la tasa:

- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de
"categoria especial", de acuerdo con el articulo 12.2, a) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccién de Familia Numerosa, debiendo acreditarse mediante certificado o fotocopia del
carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

- De acuerdo con la D. Ad. 4.2 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, las personas que tengan la condicion de
victimas del terrorismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompanfar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién expedido por el érgano competente del
Ministerio del Interior, en el que conste la identificaciéon de la victima y, en su caso, el
parentesco.

- Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%, previa presentacion de la
oportuna acreditacion.

- Los aspirantes que se presenten a un proceso de seleccién destinado a cubrir una plaza de
forma temporal por un periodo maximo de seis meses.

Gozaran de una bonificacién del 50 por ciento:

- Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de dos
meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y
escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento
de Oliva de la Frontera en las que se soliciten participacion, para lo cual deberan presentar un
certificado, tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los servicios publicos de
empleo por el que acrediten tal condicién.

- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de
"categoria general", de acuerdo con el articulo 12.2, a) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion de Familia Numerosa, debiendo acreditarse mediante certificado o fotocopia del
carné vigente de familia numerosa expedido por el érgano competente.

Estas exenciones deberan ser rogadas por el aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando a la misma
la documentacién requerida.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.
4.1.- Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo

maximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, contendra la relacién de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas
de exclusién de estos.

4.2.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de
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un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon o su omision de las
relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

4.3.- En el término de un mes desde que termine el plazo de subsanacién de errores, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento y/o en el tablén de anuncios,
resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusién
correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones.

En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provinciay
en la sede electrénica o el tablon de anuncios del Ayuntamiento debera producirse con una antelacion de, al
menos, quince dias habiles al comienzo de las pruebas.

4.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a la ley reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de la interposicién previa y potestativa del
recurso de reposicion.

4.5.- La publicacién de la resolucién aprobatoria de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.6.- Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el Tribunal y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, se expondran en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha que
se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucién de érgano competente, de composicion colegiada,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional de sus miembros, debiendo todos ellos
poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida en la presente convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
estara formado por un Presidente, tres vocales y un Secretario.

Como 6rgano colegiado, el 6rgano de seleccidn, se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del érgano de seleccién incluira la de los respectivos suplentes.

Todos ellos deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicién los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

5.2.- El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de
los diferentes ejercicios.

5.3.- La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

5.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales
con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

5.5.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
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surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

5.6.- Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Sexta.- Actuacién de los aspirantes.

6.1.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha, y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Calificador. Dicha resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en tablon de anuncios del Ayuntamiento con una antelacion de, al menos,
quince dias habiles a dicho comienzo.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos 2 meses desde la fecha de publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 30 dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se
haran publicos en la sede electrénica o en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

6.2.- Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte, NIE o carné de conducir, asi
como de boligrafo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de fase de libre oposicion.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La realizacion de las pruebas sera obligatoria y eliminatoria, calificando hasta un maximo de 10 puntos el primer ejercicio y
maximo 10 puntos el segundo ejercicio, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en el
primer ejercicio y 5 puntos en el segundo.

El orden de actuacion de los aspirantes sera: Llamamiento Unico.
Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
e Primer ejercicio: Tipo test.

El primer ejercicio tendra una duracion maxima de 60 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificaciéon de 5 puntos. Consistira en contestar 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas
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alternativas, de las que solo una sera correcta, sobre las materias del anexo Il.

El cuestionario que se proponga contendra 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Para la valoracion de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1.°.- Cada respuesta correcta se valorara con 0,20.

2.°.- Por cada tres preguntas contestadas errbneamente, se restard una correcta.

Las respuestas en blanco no suman ni restan.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas
formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la plantilla de
correccién del ejercicio en la sede electréonica de este Ayuntamiento.

Contra el anuncio de los resultados provisionales se podra interponer reclamacion ante el Tribunal en el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.

e Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos, en la forma que determine el Tribunal Calificador, relativos a
las tareas propias de las funciones a desarrollar definidas en la base 1.1 de la convocatoria, y del temario establecido en el
anexo.

La duracion maxima del ejercicio sera determinada por el Tribunal con anterioridad al inicio de las pruebas en funcion de los
supuestos practicos que se propongan.

Durante este ejercicio se pondra a a disposicion de los/as aspirantes, en su caso, de cuantos medios materiales resulten
necesarios para la ejecucién de los mismos (vehiculos, maquinaria, herramientas, objetos y enseres, instrumental y
materiales varios), sin que resulte admisible su realizaciéon con medios distintos a los facilitados.

Los criterios para la correccién o valoraciéon de cada supuesto practico, asi como los porcentajes asignados a los mismos,
son los siguientes: - Perfeccion y correccion técnica en la ejecucién: Hasta 100%.

Contra el anuncio de los resultados provisionales se podra interponer reclamacion ante el Tribunal en el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Los programas de los ejercicios teéricos practicos de seleccién aprobados por la Corporaciéon contendran las materias que
aparecen en el anexo .

Octava.- Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de fase de oposicion, se sumara puntuaciéon de ambos, siendo esta la
calificacion final.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes se resolverd, por el siguiente orden, a favor de:

1.°. Mayor nota en el segundo ejercicio.
2.°. Mayor numero de respuestas correctas en el primer ejercicio.

3.°. Menor numero de preguntas erréneas del primer ejercicio excluyendo las preguntas en blanco.

Si tras aplicar los criterios mencionados anteriormente persistiera el empate, se realizara un sorteo publico.
Novena.- Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo no obtuvieran el puesto objeto de contratacién, pasaran a
integrar una bolsa de trabajo.

Si hubiera que proceder a la sustitucién, definitiva o temporal, de alguno de los trabajadores contratados, tendran
preferencia para ser contratados los incluidos en la citada bolsa de trabajo, segiin su orden de colocacién en la misma. Si la
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sustitucién no alcanzase una duracién de 3 meses, los interesados se reincorporaran a la bolsa en el lugar que le
corresponda pudiendo volver a ser contratados con motivo de ulteriores sustituciones, hasta completar dicho plazo. En caso
de ser contratados mas de 3 meses en la sustitucion correspondiente, podran nuevamente ser contratadas si bien previa su
reincorporacion al final de la bolsa de trabajo constituida.

Para colmar lagunas en la forma de funcionamiento de la bolsa de trabajo se podran dictar Instrucciones por la Alcaldia
como jefe superior de personal del Ayuntamiento, pudiendo también estas integrarse por las pautas que al respecto
establece la normativa de funcion publica de la CCAA de Extremadura, ya que estos aspectos no forman parte estrictcamente
del proceso selectivo objeto de regulacién por estas bases.

Las personas que al tiempo de ser llamadas renunciasen a ser contratadas por cualquier causa o no pudiesen serlo por
cualquier motivo perderan el nUmero de orden en que estuvieren colocadas en la citada bolsa de trabajo, quedando
situadas al final de la misma para eventuales contrataciones.

Décima.- Presentacion de documentos.

10.1.- Documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento los siguientes documentos acreditativos de estar
en posesion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico referido en la base 2.1.d), o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si excepcionalmente estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los correspondientes estudios.

¢) Informe/certificado médico expedido por autoridad u organismo competente que justifique
que la minusvalia acreditada es compatible para el ejercicio de las funciones a desempefiar
para el puesto objeto de seleccién conforme a lo especificado en las mencionadas bases.

d) Carnet de conducir tipo B1 y Cy cualquier otro permiso o requisito que fuese necesario para
la utilizacion de esta maquinaria.
10.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de los documentos anteriores sera de hasta 10 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

10.3.- Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado en la base anterior y salvo fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Decimoprimera.- Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde dictara resolucién
autorizando la contratacion, en régimen de contratacion laboral conforme a lo estipulado en la base 1.2

Decimosegunda.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Decimotercera.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin
Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Oliva de la Frontera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Garcia Torres.

ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MAQUINISTA TRACTORISTA LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVA
DE LA FRONTERA

D./D.? , vecino/a de , provincia de
, teléfono de contacto / , con domicilio en la calle
, himero ,y con NIF: , comparece ante V.S. por el presente escrito

y como mejor proceda.

EXPONE:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Oliva de la Frontera para la
provision de una plaza de Maquinista-Tractorista, publicada en el Boletin Oficial del Estado a fechade __/___/__, através
del sistema de oposicién por el turno libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Adjunta:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

Justificante abono derechos de examen o de su exencién.

Carné de conducir tipo B1 y Cy cualquier otro permiso o requisito que fuese necesario para la utilizacion de esta
maquinaria.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria para una plaza de Maquinista-Tractorista convocada por el
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera, aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al
cumplimiento estricto de las mismas.

Oliva de la Frontera, a de de 2026
El solicitante,
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Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Oliva de la Frontera.

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Las comunidades autbnomas. Los Estatutos de Autonomia. Las competencias de
las comunidades auténomas. Organos de las comunidades autbnomas.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. La Administracién Local. Principios constitucionales. Competencias. Organizacién municipal.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clasificacién del personal al servicio de la Administracién Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de la Administracién Local.

Tema 5. Operaciones matematicas basicas: Sumar, restar, multiplicar y dividir. Regla de tres. Trigonometria basica. Medidas
de superficie. Medidas de volumen. Reglas basicas de ortografia.

Tema 6. Conocimiento detallado del término municipal de Oliva de la Frontera: Parajes, lugares caracteristicos, caminos
rurales, vias pecuarias y montes.

Tema 7. El tractor: Equipo, materiales y aperos. Sistemas de proteccién antivuelco. Principales implementos acoplados al
tractor. Otros vehiculos y maquinaria de obras publicas, en especial: Motoniveladora, camiones, rulo compactador,
retroexcavadora.

Tema 8. Elementos del motor del tractor y su funcionamiento: Bloque, culata, junta de culata, tapa de balancines,
segmentos, buldn, cigliefial, volante y cartel.

Tema 9. Fundamentos de un motor Diesel.
Tema 10. Alumbrado y sefializacion éptica en el tractor y en otros vehiculos y maquinaria de obras publicas.
Tema 11. Funciones y cometidos del trabajo de tractorista en el ejercicio de trabajos de obras publicas y agricolas.

Tema 12. Mantenimiento y puesta a punto del tractor, del equipo y de la maquinaria asociada. Revisiones ITV y otros
controles.

Tema 13. Seguridad de los vehiculos. Elementos de seguridad. Seguridad activa y pasiva. Principales riesgos en el uso del
tractor y demas vehiculos y maquinaria de obras publicas. Vuelco. Accidentes por caidas. Accidentes por atropello y auto
atropello. Accidentes por atrapamiento. Riesgo de incendio. Otros riesgos.

Tema 14. Conocimientos basicos de mecanica. Reparaciones mas frecuentes. Reparaciones sin especial dificultad técnica.
Tema 15. Los caminos rurales. Mediciones. Maquinaria utilizada.

Tema 16. Normas generales de comportamiento en la circulacién. Velocidad. Limitaciones. Distancia entre vehiculos. Control
del vehiculo. Visibilidad del vehiculo. Sefializacién de obras, obstaculos o peligros. Sefializacién viaria. Otras obligaciones.
Accidentes: Clases. Comportamiento en caso de accidente.

Tema 17. Aptitudes fisicas y psiquicas del conductor. Factores que influyen en la capacidad del conductor: Fatiga, suefio,
tension, tabaco, alcohol, medicamentos, estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Tema 18. Prevencién de incendios en el medio rural. Actuacién personal en caso de incendio. Preservacién del medio
ambiente en el uso de tractores, vehiculos y maquinaria de obras publicas, y equipos de traccién. Emisién de contaminantes.
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Tema 19. Prevencién de riesgos laborales en el puesto especifico de tractorista. Medidas preventivas y de proteccién:
Inspecciones y verificaciones obligatorias, mantenimiento preventivo, elementos y sistemas de seguridad asociados a la
maquina, equipos de proteccion individual y colectiva.

Tema 20. Prevencién de riesgos laborales en general. Riesgos, medidas preventivas y equipos de proteccion individual.
Seguridad e higiene en el trabajo. Medidas de proteccién en los distintos trabajos. Prevision en trabajos por atrapamientos.
Trabajos en espacios confinados. Precauciones en el manejo de residuos toxicos y no téxicos. Utilizacidon de protecciones.
Actuacién en el caso de cortes, accidentes de trabajo y otras circunstancias anémalas. Normas de seguridad para trabajos
de manutenciéon manual de cargas. Normas de seguridad para talleres y almacenes.
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