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ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 14/10/2024

@

BASES PARA LA SELECCION DE CUATRO AUXILIARES DE LIMPIEZA
DOMICILIARIA MEDIANTE CONCURSO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de cuatro auxiliares de limpieza
domiciliaria  para llevar a cabo la asistencia a domicilios de personas con estas
necesidades.

Atendiendo al marco laboral propiamente aplicable la duracion sera de seis meses con
jornada parcial . Este contrato esta vinculado a programas de activacion para el empleo,
segiin lo contemplado en la modificacion del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, el nuevo apartado 1 de
la disposicion adicional novena.

Las contrataciones se haran con cargo al programa "DIPUTACION CONTIGO 2024" de
la Diputacion de Badajoz.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local y la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

SEGUNDA: REQUISITOS.

Para poder ser incluidas en la Bolsa de Trabajo, las personas aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad.
- Tener la nacionalidad espafiola.
- También podran participar:

* Las nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.
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* El/la conyuge de espafoles y de nacionales de otros Estados miembros de la Uni6on
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separadas de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las personas
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

* Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes
tareas.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente,
ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse en la fecha de presentacién de la solicitud y
acreditarse en el momento de la contratacion.

Tercera: Solicitudes

La instancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, que se presentara en
modelo oficial conforme al Anexo I, debera venir firmada por la persona interesada y en ellas
consignara nombre, apellidos, domicilio a efectos de notificaciones y ntmero de DNI,
debiendo ademas emitir Declaracion Responsable de que retine todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria (nacionalidad, capacidad, edad,
habilitacién, titulacién y compatibilidad funcional), referida siempre a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Deberd acompafiarse a la instancia de fotocopia de DNI, de la documentacién para la
valoracion de la fase de concurso y, en su caso, de la documentaciéon acreditativa de la
titulacion o la categoria profesional que permita acceder al puesto. Es responsabilidad de la
persona solicitante aportar la documentacién correcta para la valoracion de méritos en la fase
de concurso.
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EXCMO. AYUNTAMIENDDIWAA DE LA FRONTERA

El plazo de presentacion de las instancias se iniciara al dia siguiente de la publicacion de las
presentes bases y finalizara el 21 de octubre de 2024. El proceso selectivo se anunciara en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera, en horario de oficina en cualquiera de los dias habiles
del plazo indicado en el apartado anterior.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las
administraciones publicas. En este caso, las personas interesadas deberan adelantar dentro del
plazo de presentacién de solicitudes un fax con la copia de la solicitud sellada por Correos.

Las solicitudes (segin el modelo oficial), quedaran registradas en el Registro Oficial del
Ayuntamiento y deberan ir acompafiadas de fotocopia de DNI, del carnet de conducir en caso
de estar en posesion del mismo, de la documentacion para realizar la baremacion y, en su
caso, de la documentacién acreditativa de la titulacién o la categoria profesional que permita
acceder al puesto.

Cuarta: Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de Concurso de Méritos,
dado el caracter de las prestaciones a desarrollar en los puestos que se ocupen, primando la
formacion especifica en la misma.

El Concurso consistira en la valoracion de los méritos siguientes:

a) No haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de Oliva de la Frontera, por otro
organismo autéonomo dependiente del propio Ayuntamiento o por cualquier otra
administracién publica, por un periodo de duracion igual o superior a seis meses en el
afio inmediatamente anteriores (segin vida laboral) .................... 2 punto.

b) Tiempo en situacion de desempleo e inscrito en el Sexpe como demandante de empleo:
Se puntuara de forma proporcional al tiempo acreditado de desempleo e inscrito en el
centro de empleo en el ultimo afio segiin Informe vida laboral o situacion actual de la
Seguridad Social e informe del Sexpe de periodos de inscripcién hasta un maximo de 2
puntos.

Por cada dia en situaciéon de desempleo inscrito en el Sexpe ......... 0,00822 puntos.
No se baremaran las demandas en mejora de empleo.

c) Cursos relacionados con el puesto de trabajo, distinto al requerido, hasta un maximo de
6 puntos .
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- Cursos de 10 a 50 horas de duracion .............ovvvveiiiieiiiiiiinneennnnn. 0,05
puntos.
- Cursos de mas de 50 horas, por cada 50 horas .............c.cceeevivinnnn. 0,10

puntos

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista definitiva de seleccionadas
se establecera de mayor a menor puntuacion. En caso de empate se tendra en cuenta la mejor
puntuacion obtenida en el apartado C) de la fase de concurso. De persistir el empate éste se
resolvera en favor de la persona que tenga mayor antigiiedad en desempleo en el informe de
periodos de inscripcion en el Sexpe. De persistir el empate se resolveria por sorteo.

. Las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo no obtuvieran el
puesto objeto de contratacion, pasaran a integrar una Bolsa de Trabajo.

Si hubiera que proceder a la sustitucién, definitiva o temporal, de la persona trabajadora
contratada, tendra preferencia el/la incluido/a en la citada bolsa de trabajo, segtn su orden de
colocacién en la misma. Si la sustitucion no alcanzase una duracién de 3 meses, la persona
interesada se reincorporara a la Bolsa en el lugar que le corresponda pudiendo volver a ser
contratada con motivo de ulteriores sustituciones, hasta completar dicho plazo. En caso de ser
contratado/a mas de 3 meses en la sustitucién correspondiente, podra nuevamente ser
contratado/a si bien previamente se reincorporara al final de la Bolsa de Trabajo constituida.

Esta Bolsa de Trabajo tendra vigencia hasta la publicacion de un nuevo proceso de
seleccion.

Para colmar lagunas en la forma de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se podran
dictar Instrucciones por la Alcaldia como Jefatura Superior de Personal del Ayuntamiento de
Oliva de la Frontera, pudiendo también éstas integrarse por las pautas que al respecto
establece la normativa de funcién publica de la CC.AA. de Extremadura, ya que estos
aspectos no forman parte estrictamente del proceso selectivo objeto de regulacion por estas
Bases.

. La persona que al tiempo de ser llamada renunciase a ser contratada por cualquier
causa 0 no pudiese serlo por cualquier motivo perdera el nimero de orden en que estuviere
colocada en la citada Bolsa de trabajo, quedando excluida de la misma.

Quinta. Lista de personas seleccionadas.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicarad en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion.
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada a la Alcaldia,
junto con la pertinente propuesta de contratacion.

Sexta. Presentacion de documentos.

6.1 Documentos: La persona aspirante propuesta presentara en el Ayuntamiento los
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siguientes documentos acreditativos de estar en posesion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o
psiquicas para el normal desempefio de las tareas y funciones a realizar.

6.2Plazo: El plazo de presentacion de los documentos anteriores sera de 2 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de personas seleccionadas en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Falta de presentacion de documentos: En caso de que dentro del plazo indicado
anteriormente y salvo fuerza mayor, no presentara su documentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

Séptima. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base
anterior, el Alcalde dictara resolucion autorizando la contratacion, en régimen de contratacion
laboral conforme a lo Estipulado en la Base 1°.
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ANEXO I: TRIBUNAL DE SELECCION.

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera.

Vocales (3):

- Personal designado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera

Secretario/a: La del Ayuntamiento o empleado/a publico/a que lo sustituya.

ANEXO III: MODEL O DE SOLICITUD
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D./Dna.

con D.N.I. namero , domicilio en la Calle

numero , de

, y teléfono nimero

EXPONE:

PRIMERQO: Que ha tenido conocimiento del proceso selectivo mediante concurso-oposicién
para la contratacion de cuatro auxiliares de limpieza domiciliaria.

SEGUNDO: Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria (nacionalidad, capacidad, edad, habilitacién y compatibilidad funcional)
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

TERCERO: Que acepto integramente el contenido de las bases y me comprometo al
cumplimiento estricto de las mismas.

CUARTO: Que adjunta la siguiente documentacion a efectos de valoracién en la fase de
Concurso:

[ informe original de Vida Laboral o de Situacion actual actualizado a fecha de presentacién
de la solicitud.

[ informe de periodos de inscripcion del Sexpe.

QUINTO: Que aporta voluntariamente, a efectos de acreditacién de cumplimiento de los
requisitos, la siguiente documentacion (en todo caso exigida antes de la contratacion):

O Fotocopia compulsada del D.N.I.
[ Certificado médico oficial.
SOLICITA:
Ser admitido/a en dicho proceso selectivo.
Oliva de la Frontera, a de de 2024.
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA
FRONTERA
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