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Anuncio 3206/2024
“Bases de la convocatoria para la seleccién de un Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en centro residencial mediante
el sistema de concurso-oposicion”

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN CENTRO
RESIDENCIAL DE AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA FRONTERA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera.- Objeto de la convocatoria es objeto de este proceso selectivo es la seleccion de un Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria como personal laboral fijo, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera,
correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2024.

Segunda.- Forma de seleccién. La seleccidn se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercera.- Requisitos de los/las aspirantes. Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selectivas de la convocatoria los
aspirantes, a la expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria de Formacién Profesional rama
sanitaria del Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de solicitudes.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos. Los titulos
extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, y su
acreditacién correspondera a los aspirantes interesados.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Plazo de presentacién de la solicitud.
Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. Los interesados en participar deberan presentar instancia (anexo Il) en modelo normalizado,
firmada por el/la aspirante, haciendo declaracién responsable de cumplimiento de todos y cada
uno los requisitos exigidos en esta convocatoria y una relacién de los méritos a puntuar en el
concurso, junto con una copia de la acreditacion documental de los mismos. Se adjuntara
también:

e Fotocopia DNI o pasaporte.

o Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
e Documentacion justificativa de los méritos a valorar en el concurso.

https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=151932&FechaSolicitada=20240705000000 1/5



5/7/24, 8:08

Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 128 - Anuncio 3206/2024 - viernes, 5 de julio de 2024

No sera necesario compulsar la documentacién requerida, salvo quién resulte seleccionado, que
lo hara con caracter previo a la firma del contrato, en la fase de acreditacion de requisitos y
comprobacién de documentacién.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Solo
podran solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

2. Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera,
en dias laborables, lunes a viernes, y horario de oficina, 9:00 a 14:00 h, o en la forma establecida
en articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias (20) a partir del siguiente de la
publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de utilizar otros medios de presentacion distintos al presencial en Ayuntamiento
de Oliva de la Frontera, el solicitante deberd comunicar este hecho al Ayuntamiento en el correo
electrénico secretaria@olivadelafrontera.es (mailto:secretaria@olivadelafrontera.es) , teniendo
constancia de su recepcién en el Ayuntamiento, antes de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. Sin la concurrencia de este requisito no sera admitida la solicitud si es recibida con
posterioridad a la fecha de la terminacién del plazo de presentacion de solicitudes. No obstante,
transcurridos 5 dias siguientes a la fecha fin de plazo, sin haber recibido dicha solicitud, esta no
serd admitida.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica y el tablén de anuncios de este

Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 10 dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica y el tablon de anuncios de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar la

designacion nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal de seleccién.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por resolucion de 6rgano competente, de composicion colegiada,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional de sus miembros, debiendo todos ellos poseer
un nivel de titulacién igual o superior a la exigida en la presente convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y percibiran las
asistencias que regula el Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.4. El Tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la ejecucién del presente proceso
selectivo, quedando facultado para adoptar cualesquiera determinaciones se juzguen necesarias para el
correcto desarrollo del mismo.

5.5. La composicion del Tribunal de seleccién, cuya pertenencia lo es siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion y por cuenta de nadie.

Cada miembro del Tribunal de seleccién tendra un suplente. El Tribunal de seleccién podra nombrar miembros
colaboradores o asesores especialistas para todas o algunas de las fases del presente proceso de seleccion,
actuando exclusivamente con voz, y no voto.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. El lugar, fecha y hora de la realizacién del primer ejercicio junto la composicion nominal del Tribunal de
seleccion, se publicaran en el tablén municipal de edictos y pagina web municipal, a ser posible junto con la lista
definitiva de admitidos y excluidos. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios, se publicaran igualmente en el
tablén de edictos de la Corporaciéon y en la pagina web municipal.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del Documento Nacional de Identidad, cuya
presentacién podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos
quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

7.2. Fase de oposicién: La fase de oposicién constara de un ejercicio teérico de caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en un cuestionario tipo test integrado por una bateria de preguntas relacionadas
directamente con las funciones propias del puesto de trabajo conforme al temario contenido en el anexo
adjunto.
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Las preguntas y nimero de estas se determinaran previamente por el Tribunal Calificador. El tiempo de
realizacion del ejercicio se establecera igualmente por el Tribunal en el momento de su realizacién. Se valorara
de 0 a 10 puntos, debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

1.°. Cada 2 preguntas contestadas errbneamente restara una pregunta contestada
correctamente.

2.°. Las preguntas en blanco no tendran ninguna valoracién.

7.3. Fase de concurso: Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la
fase de oposicién y de conformidad con el baremo de esta convocatoria.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados en la fase de oposicion por orden de puntuacion.

La valoracion de los méritos, previamente alegados vy justificados conforme a lo regulado en el apartado de
solicitudes, se divide en 2 apartados, en los que se tendran en cuenta los documentos aportados como méritos
por los aspirantes.

a) Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el
aspirante en igual o similar puesto al que concurre. La aplicacién de la puntuacién
correspondiente se realizard después de sumar la totalidad de los periodos acreditados en cada
apartado.

En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacién se reducird
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual la
establecida en el convenio colectivo de aplicacién. Se debera aportar vida laboral, que por si sola
no constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados.

El documento valido para acreditar la experiencia laboral sera el contrato laboral o certificacién
expedida por organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria
profesional y nimero de dias cotizados. No se admitird ningin otro documento.

- Por servicios prestados en la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar contenido al 0,20 puntos por
gue se opta (acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo cada mes completo.
competente)

- Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracién Publica en plaza o puesto de 0,05 puntos por
igual o similar contenido al que se opta (acreditado mediante la correspondiente certificacion cada mes completo.
expedida por el organismo competente)

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 3 puntos. A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Formacién. La participacion en cursos homologados como asistente en materias directamente
relacionadas con el puesto a ocupar. Se valoraran sélo aquellos cursos de duracién igual o
superior a 30 horas.

Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plaza a la que opta e 0,10 puntos por
impartidos por instituciones de caracter publico. Se sumaran conjuntamente para su valoracién cada 30 horas.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

Calificacion final del concurso: Serd la suma total de las 2 fases del concurso: La valoracién del apartado a)
experiencia laboral y del apartado b) formacién.

Octava.- Llamamiento de la lista de reserva.
1 Composicion de la lista de reserva.

Se configurara una lista de reserva compuesta por todos los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, por orden
de puntuacion decreciente final obtenida en el procedimiento de seleccién.

A los efectos de realizacién de los llamamientos de la lista de reserva, se debera suministrar por el aspirante un teléfono y
direccién de correo electrénico para su localizacién, asi como, cualquier variacién de datos que se produzca.

El procedimiento para la realizacién de los llamamientos sera el siguiente:

Se enviara correo electrénico, con acuse de recibo y de lectura, y se llamara al aspirante, al menos dos veces, en
horarios distintos. Si transcurridas 24 horas desde el envio del correo electréonico o de la realizacién de las
llamadas, sin haber localizado al aspirante, se entendera que no acepta la oferta.

Vigencia de la lista de reserva.

La lista de reserva mantendra una vigencia temporal hasta la constitucién de una nueva lista de reserva.

https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=151932&FechaSolicitada=20240705000000

3/5



5/7/24, 8:08 Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 128 - Anuncio 3206/2024 - viernes, 5 de julio de 2024

Novena.- Presentaciéon de documentos. El/la aspirante propuesto aportara inmediatamente antes de la contratacién, los
siguientes documentos:

- Original y copia del DNI.
- Original y copia del documento de afiliacion a Seguridad Social.
- Original y copia de la titulacion académica exigida para el acceso a la convocatoria.

- Original o copias autenticadas de los titulos, diplomas, certificados, contratos u otros documentos aportados
Como méritos.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Antecedentes, estructura y contenido. Titulo Preliminar. Las competencias
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 3. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura: Disposiciones Generales.
Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Ley de régimen juridico del sector publico: El funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 4. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Atencion de el/la Auxiliar de Enfermeria en la persona anciana. Cambios fisicos asociados al envejecimiento. Medidas
de apoyo a la persona cuidadora del anciano.

Tema 2. Patologias psicogeriatricas. Enfermedad de Alzheimer y otras demencias. Criterios y grados. Cuidados de el/la Auxiliar
de Enfermeria en el anciano con patologias psicogeriatricas.

Tema 3. Paciente diabético. Concepto de diabetes. Cuidados. Pie diabético.

Tema 4. Incontinencia urinaria en el anciano. Definicién y tipos. Sondas vesicales y catéteres: Tipos, cuidados y material
necesario. Estrefiimiento en el anciano. Concepto y causas mas frecuentes. Complicaciones. Enemas: Tipos de enemas,
aplicacién, material y cuidados.

Tema 5. Atencion de el/la Auxiliar de Enfermeria al paciente encamado: Posiciones anatémicas y alineacién corporal. Higiene
postural. Higiene y cuidado bucal, pelo y unas. La piel y lesiones.

Tema 6. Técnicas de deambulacion. Técnicas de transferencias: Movilizacion del paciente cama-sillén, cama-silla de ruedas y
otras. Traslados de pacientes.

Tema 7. Cuidados de los ancianos. Procedimientos relacionados con la higiene y aseo corporal. Aseo del paciente encamado.
Posiciones anatémicas.

Tema 8. Cuidados del técnico en cuidados auxiliares de enfermeria al paciente crénico y terminal. Cuidados fisicos y
psicolégicos. Cuidados post-mortem.

Tema 9. Bioética. Principios basicos. Confidencialidad, secreto profesional. Comunicacién. Concepto. Habilidades de
comunicacién. El proceso de comunicacion, y estilos de comunicacion y relaciéon. Factores y obstaculos en la comunicacion
sanitaria. Trabajo en equipo.

Tema 10. Concepto de limpieza, desinfeccidn, asepsia y antisepsia. Desinfectantes y antisépticos. Métodos de limpieza,
desinfeccidn y esterilizacion del instrumental. Cadena epidemiolodgica. Barreras higiénicas: Lavado de manos y aislamientos.

Tema 11. Ulceras por presién. Concepto. Factores de riesgo. Medidas preventivas. Movilizacién y cambios posturales.
Tema 12. La cama del enfermo. Ropa de cama. Tipos. Técnica para hacer la cama en relacién con el tipo de enfermo asistido.

Tema 13. Medicamentos. Via de administracién de medicamentos: Oral, rectal y topica. Precauciones para su administracion.
Condiciones, almacenamiento y conservacién. Caducidades.

Tema 14. Caidas en el anciano. Causas mas frecuentes. Factores asociados, factores ambientales. Protocolo de valoracién de
caidas.

Tema 15. Primeros auxilios para mayores y dependientes. Reanimacion Cardiopulmonar. Soporte Vital Basico. Cadena de
supervivencia. Actuacion del Auxiliar de Enfermeria ante un atragantamiento.
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Tema 16. Atencién y cuidados de el/la Auxiliar de Enfermeria a ancianos con traumatismos, heridas, quemaduras, shock,
intoxicaciones y hemorragias.

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

Don/dofia , hatural de , de , anos de edad, con domicilio a efectos de
notificaciones en , provincia de , calle , humero , teléfono de
contacto, ante V.I.,, comparecey.

EXPONE:

Primero.- Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Oliva de la Frontera para la provision en
régimen de laboral fijo, mediante concurso-oposicién de una plaza de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, y
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la misma.

SOLICITA:

Participar en dichas pruebas selectivas, aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al
cumplimiento estricto de las mismas. Acompafio la siguiente documentacion:

e Fotocopia DNI o pasaporte.
e Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
o Documentacion justificativa de los méritos a valorar en el concurso.

(Lugar, fecha y firma)

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera (Badajoz).
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