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Resolucion de 15 de Febrero de 2024, de la Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo
Social por la que se aprueba el Programa Econdmica Municipal de Conciliacion y
Corresponsabilidad para 2024 “CONCILIA-EXTREMADURA”

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

1 11/2024/006354

| AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA FRONTERA

IRECTOR/A DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

REQUISITOS DE LA OFERTA:

a) Director/a de actividades de ocio y tiempo libre, deberd contar, en el momento de
realizarse la oferta de empleo, con la titulacién minima de educacién superior en el
ambito socioeducativo y con el titulo de Director de Ocio y Tiempo Libre Infantil y
Juvenil otorgado por el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo
estabiecido en la legislacién vigente por la que se regula la formacién en el tiempo
libre infantil y juvenil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el contenido de
los cursos de formacién para los Directores y Monitores de tiempo libre infantit y
juvenil, u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma, o bien estar en
posesion del certificado de profesionalidad de Nivel 3 “Direccion y coordinacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil-SSCB0211” (Real Decreto
1697/2011, de 18 de noviembre, BOE n.° 11 de 9 de mayo de 2011), “Dinamizacion,
programacion y desarrollo de acciones culturales-SSCB0110” (Real Decreto
1697/2011, de 18 de noviembre, BOE n.° 309 de 24 de diciembre de 2011) o Nivel 2
“Dinamizacién de actividades de ocio y tiempo libre educativo infantil y juvenil-
SSCB0209 (Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, BOE n.° 297 de 10 de
diciembre de 2011).

No obstante, en los procesos de contratacién de personal para el desarrollo de las
actividades objeto del programa, las Entidades Locales destinatarias de las
transferencias, en aquellos supuestos en los que no existan candidatos que cuenten
con el Diploma de Director/a de Ocio y Tiempo Libre, podran considerar equivalentes
los siguientes:

[. Que la persona a contratar haya obtenido el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre
Infantil y Juvenil expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura
conforme a lo establecido en la legislacion vigente por la que se regula la
formacion en el tiempo libre infantil y juvenil de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el contenido de los cursos de formacion para los Directores y
Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra
Comunidad Auténoma

Il. Que, ademas, ostente alguna de las siguientes titulaciones:

Pagina 1 de 2



@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consjeria de Economia, Emplea y Transformacin Digitaf
Pablico de Empleo

— Titulos de Formacion Profesional de Grado Superior en las siguientes Familias:
Servicios Socioculturales y a la Comunidad”, “Actividades Fisicas y Deportivas” o
el Titulo de Animacion Turistica de la Familia de “Hosteleria y Turismo”.

— Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la

Educacion Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales 0 las Actividades
Fisico-Deportivas.

Las entidades locales destinatarias de las transferencias del Programa procederan
a la contratacion del personal necesario para el desarroilo del mismo, el cuidado de nifias
y nifios para ludotecas, priorizando la contratacién por el siguiente orden:

— Mujeres en situacién de desempleo de larga duracién segun informe de vida

laboral de la Tesoreria General de Ia Seguridad Social e inscritas como

desempleadas en el Servicio Extremefio de Empleo.

— Mujeres mayores de 45 afios.

— Mujeres menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral y de

hombres menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral, en ambos

casos inscritos como desempleados en el Servicio Extremefio de Empleo,

primandose de esta forma factores de género y la proteccidbn econémica de

aquellos colectivos que se ven especialmente afectados por una situacion de
mayor vulnerabilidad.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

5706% GARCIA GONZALEZ VICTORIA
T CORREA JUSTO EVA MARIA

Se abre un plazo de reclamaciones de 2 dias, desde el 08/05/2024 a las 09:00 horas
hasta el 14:00 horas del dia 09/05/2024. Las reclamaciones se presentaran en el Centro
de Empleo de Jerez de los Caballeros.

En Jerez de los Caballeros a 08 de Mayo de 2024
Elfla Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Jerez de los Caballeros
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