(0

HASH: ¢c826087a307682faf54649363a6e5ebb

LUISA OSORIO VICHO (1 de 1)
ALCALDESA-PRESIDENTA
Fecha Firma: 18/04/2023

)

AYUNTAMIENTO

DE

LIVA DE LA FRONTERA

(BADAJOZ)

BASES PARA LA SELECCION DE DOS CAMAREROS/AS LIMPIADORES/AS

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria tiene por objeto la seleccion de dos puestos de camareros/as limpiadores/as a jornada
completa bajo la modalidad contractual temporal laboral, siendo la duracién del contrato de seis meses.

Las retribuciones a percibir seran las que fije el convenio colectivo vigente en el momento de realizar el
contrato de trabajo, o, en su defecto, iguales a las que perciba el personal contratado por la entidad beneficiaria
que desempefie el mismo puesto de trabajo y tenga igual categoria profesional.

El desempefio de este puesto implica la ejecucién de todas o algunas de las funciones mecanicas que
abarcan las tareas de limpieza, servicio de comedor, lavanderia, plancha y otras analogas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
a) Nacionalidad.
1.- Tener la nacionalidad espafiola.
2.- También podréan participar:
a. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b. Elconyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no esten separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podrén participar los descendientes menores de veintitn afios o0 mayores
de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Uni6n Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separada del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, en virtud de
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de la funcién publica.

Estos requisitos deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion.

TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, que se presentaran en modelo oficial
conforme al Anexo Il, deberan venir firmadas por las personas interesadas y en ellas consignardn nombre,
apellidos, domicilio a efectos de notificaciones y nimero de DNI, con la Declaracion Responsable de que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria (nacionalidad, edad,
compatibilidad funcional y habilitacion), referidas siempre a la fecha de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de 7 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de las presentes bases.
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AYUNTAMIENTO
DE
OLIVA DE LA FRONTERA
(BADAJOZ)

Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horario de oficina.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En este caso, las personas interesadas
deberan adelantar dentro del plazo de presentacion de solicitudes un fax con la copia de la solicitud sellada por
Correos.

A la instancia deberan acompafiarse los documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos
justificativos de los méritos alegados.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional. La resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, contendra la
relacion nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, en su
caso; concediéndose un plazo de dos dias a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran resueltas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada
anteriormente. Si no hubiera personas excluidas desde el primer momento la lista provisional se considerara
definitiva.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de las personas
interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes serd mediante el sistema de concurso-oposicion.

Fase de oposicion:

La fase de oposicidon constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y de caracter eliminatorio
conforme al temario que figura en el Anexo I:

1. Prueba escrita que consistird en la resolucion de uno o varios supuestos relacionados con el puesto a
desempefiar en el complejo residencial, puntuandose un maximo de 5 puntos en los términos que establezca
previamente el Tribunal.

2. Prueba préactica en la que se llevaran a cabo tareas relacionadas con el puesto a desempefiar en el complejo
residencial, puntuandose un maximo de 2,5 puntos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se hardn publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico y deberén ir provistos del D.N.l. La no
presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado determinaré automéaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

Fase de concurso:

e No haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de Oliva de la Frontera, por ningln otro organismo
autonomo dependiente del propio Ayuntamiento o por cualquier otra administracion publica, por un
periodo de duracion igual o superior a seis meses, sin que tengan que ser éstos consecutivos, en los dos
afios iINMediatamente ANTEITOIES: . ... .ottt ettt et e et e e e e e 3 puntos.

e Tiempo en situacién de desempleo: Se puntuaré de forma proporcional a los dias acreditados de desempleo
en los dos ultimos afios segln la vida laboral hasta un méximo de 2 puntos:

Porcadames COMPIELO ... ..o 0,0833 puntos.

La puntuacion de cada aspirante sera el resultado de sumar la obtenida de la valoracién de ambas fases.
En caso de empate se resolvera en favor de la persona que tenga mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si
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persiste el empate se resolvera en favor de la persona que tenga mayor antigiiedad en el informe de periodo
ininterrumpido inscrito/a en situacion de desempleo del Sexpe. De persistir el empate se resolvera por sorteo.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal de Seleccién publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento la relacion provisional por orden de puntuacién concediéndose un plazo de dos
dias a efectos de reclamaciones que, de haberlas, seran resueltas en la resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva. Si no hubiera reclamaciones desde el primer momento la relacion provisional se considerara
definitiva elevando la lista expresada a la Alcaldia, junto con la propuesta de contratacion.

Una vez realizada la seleccidn, las personas aspirantes no contratadas, que cumplan todos los requisitos
y hayan superado ambas pruebas, quedardn en lista de espera, a efectos de cubrir las posibles bajas de
trabajadores inicialmente contratados.

Las personas que, al tiempo de ser llamadas, renunciasen a ser contratadas por cualquier causa 0 no
pudiesen serlo por cualquier motivo perderan el nimero de orden en que estuvieren colocadas en la citada Bolsa
de trabajo, quedando situadas al final de la misma para eventuales sustituciones.

CUARTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.
A los efectos de llevar a cabo la seleccion, el Tribunal de Seleccion estara integrado por:
- Presidente:
Titular: Empleado Pablico del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera.
Suplente: Empleado Publico que le sustituya.
- Vocales:
Titular 1: Empleado publico del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera.
Suplente: Empleado publico que le sustituya.
Titular 2: Empleado publico del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera.
Suplente: Empleado pablico que le sustituya
Titular 3: Director del SEXPE de la oficina de Jerez de los Caballeros.
Suplente: personal en quien delegue.
- Secretario:
Titular: Empleado Publico del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera.
Suplente: Empleado Publico que le sustituya.
- Observadores: un representante de las Organizaciones Sindicales representadas.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Tribunal velara por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que el
resto de los participantes.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015
y 40/2015 y demas disposiciones vigentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal radicara en el Ayuntamiento de
Oliva de la Frontera.
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(BADAJOZ)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal ostentara la categoria 32.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
0 por cuenta de nadie.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo
61.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, en todo caso del Presidente y el Secretario del mismo.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en las mismas. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Leyes 39/2015 y 40/2015 y demas disposiciones vigentes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

El Tribunal tendré& potestad para interpretar e integrar las bases en aquellas cuestiones que surjan a lo
largo del periodo de seleccion.

QUINTA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse y adoptar los
acuerdos, criterios 0 medidas necesarias para la tramitacion y buen orden de la convocatoria en todo aquello no
previsto en las presentes bases.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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DE
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ANEXO I

TEMA 1: Conceptos generales sobre sistemas de limpieza y desinfeccidn. Principales productos de
limpieza. ldentificacion de los productos de limpieza y desinfeccion. Composicion e
informacion sobre las propiedades de sus componentes. Dosificacion. Significado de los
simbolos utilizados en las etiquetas de los productos. Identificacion de peligros.

TEMA 2. Utensilios y maquinaria de limpieza. Limpieza integral de los centros de trabajo: Techos,
paredes, cristales, materiales sanitarios, suelos y escaleras. Otros aspectos de limpieza: cuidado
y mantenimiento de plantas, flores y elementos decorativos.

TEMA 3. Preparacién, montaje, servicio y recogida del comedor. Mobiliario, menaje y lenceria utilizados
en el mismo. La limpieza de comedores: Maquinaria, accesorios y utensilios empleados para la
limpieza de comedores.

TEMA 4. Lavado, planchado y conservacion de ropas y tejidos, maquinaria y accesorios. Caracteristicas
y tratamiento de los tejidos en las fases de lavado, plancha y almacenamiento. Productos
empleados y medidas de seguridad en lavanderia.

TEMA 5. Manipulacion de alimentos: Principales riesgos, enfermedades de origen alimentario y medidas
para su prevencion. Practicas correctas de higiene en la manipulacién de los alimentos:
Superficies, locales, maquinarias y equipos. Normas de higiene personal. Alteracién de los
alimentos. Contaminacion y condiciones que favorecen el desarrollo de los gérmenes.
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ANEXO Il : MODELO DE SOLICITUD

D./Dfia. , con DNI numero

, con domicilio en C/ n°

, teléfono/s de contacto , ante la Sra.

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera, comparece y como mejor proceda,

EXPONE:

PRIMERO: Que, teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Oliva
de la Frontera para la seleccién de DOS PUESTOS DE CAMAREROS/AS-LIMPIADORES/AS, declara que
retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria y manifiesta su deseo
de participar en la convocatoria, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.

SEGUNDO: Que adjunta la siguiente documentacion a efectos de valoracion en la fase de concurso:
O informe original de Vida Laboral actualizado a fecha de presentacion de la solicitud.

O informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacion de desempleo original del SEXPE.

TERCERO: Que aporta voluntariamente, a efectos de acreditacién de cumplimiento de los requisitos, la
siguiente documentacién (en todo caso exigida antes de la contratacién):

O Fotocopia compulsada del D.N.I.

SOLICITA:

Ser admitido/a en dicho proceso selectivo.

Oliva de la Frontera, a de de 2023.

Fdo:

SRA . ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA FRONTERA
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