SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Pablico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

Resolucién de 16 de Febrero de 2023 de la Consejeria de lgualdad y Cooperacién para el
Desarrollo de la Junta de Extremadura

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS
.

AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA FRONTERA

MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

2

REQUISITOS DE LA OFERTA: -

1.Debera contar , en el momento de reaiizarse la oferta de empleo , al menos de un titulo de
grado medio de Ia familia profesional de los servicios socioculturales y a la comunidad , 0
bien en posesion del Certificado Profesional de nivel 2, expedido de acuerdo a la normativa
vigente, de Actividades Culturales y Recreativas infantil y juvenil (Dinamizacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil ) y titulo de Monitor de Ocio y Tiempo
Libre expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura , conforme a lo establecido en
la legislacién vigente , por el que se regula el reconocimiento oficial de la Escuelas para la
formacion de educadores/as en el tiempo libre y el contenido de los cursos de formacion de
Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra '
Comunidad Auténoma .

2. En el supuesto de que no existan candidatos con este diploma se entender4 equivalentes
los siguientes:

-Titulo equivalentes al Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantll y Juvenil.

Ademas hay que estar en posesion de alguna titulacién del grado medio de la familia
profesional de los servicios socioculturales y a la comunidad o bien certificado profesional de
nivel 2, de actividades Culturales y Recreativas o certificado de profesionalidad de nivel 3.
En el caso de que no hubiera candidatos de este grupo se enviaran candidatos que tenga
cualquier titulacién equivalente al Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil.

Seglin la Resolucién de 16 de Febrero de 2023 de la Consejera de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo de la Junta de Extremadura por el que se aprueba el Programa de
Colaboracién Econémica Municipal de Conciliacién y Corresponsabilidad y a tenor del
apartado Séptimo, punto 3 se establecera |a siguiente prioridad :
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Educacién y Empleo

Piblico de Empligo
-Mujeres en situacién de desempleo de larga duracién segin informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social e inscritas como desempleadas en el Servicio
Extremefio de Empleo.

-Mujeres mayores de 45 afios.

-Mujeres menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral y de hombre menores de
30 afios que carezcan de expetiencia laboral, en ambos casos inscritos como desempleados
en el Servicio Extremefio de Empleo.

ersonas preseleccionadas
e 335-D MENDEZ BORRALLO NOELIA
W e84-B CORREA JUSTO EVA MARIA
R A60-A AMIGO GUEDES ANGELA
*EET75-M MATOS PIMIENTA GLORIA
HEOA8-F GALVAN PARDO INMACULADA
w1 23-B GONZALEZ BARRAGAN CARLOS ALBERTO
wIRD-S GONZALEZ LEON SERGIO
REHE198-J EGEA RANGEL ISIDORO
*EEREABS-L VAZQUEZ RANGEL MARIA
*rR088-W GAMERQ GOMEZ MARIA DOLORES
45T RODRIGUEZ PIMIENTA ABEL

Se abre un plazo de reclamaciones de 2 dias , desde el 09/03//2022 a las 09:00 h hasta el
dia 10/03/2022 a las 14:00 h

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Jarer e ios Cabalisros

En Jarer de tog Cabalieros a 40 da Mano de 2043
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