EXOVIO.AYUNTAMIENTO DE OLIVADELAFRONTERA

BASES PARA LA SELECCION DE OPERARIO/A DE PUNTO LIMPIO MEDIANTE
CONCURSO- OPOSICION Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de un/a operario/a de punto
limpio para llevar a cabo la vigilancia, control y gestién del punto limpio municipal.

La contratacion se realizard bajo la modalidad contractual laboral temporal a jornada
completa. La contrataciéon se realizara hasta 30 de septiembre de 2023 con un periodo de
prueba de dos meses.

Las contrataciones se haran con cargo al programa "Plan Cohesiona 2022" de la
Diputacion de Badajoz.

Se constituird una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas convocadas, pudiendo ser contratados los aspirantes por el orden de prelacién
que resulte en funcién de la puntuacién obtenida tras la realizacion de las pruebas
correspondientes, si asi fuera necesario por razones del servicio.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administraciéon Local y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura.

La contratacién de este personal se justifica por la necesidad de contar con el personal
minimo indispensable para prestar los servicios municipales correspondientes al
mantenimiento y vigilancia del punto limpio.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Los aspirantes que deseen participar en este proceso selectivo deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
gue los espafioles:

e Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

e El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los aspirantes no residentes en Espafia
incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros incluidos en los apartados b) y c),
deberdn acompanfar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se
alegan.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las correspondientes tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de: Carnet de conducir tipo B y cualquier otro permiso o requisito que
fuese necesario para la utilizacion de esta maquinaria.

f) Tener la titulacidn de la Educacion Secundaria Obligatoria

2.- Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el
proceso selectivo, del modo que se indica en estas bases.

TERCERA.- SOLICITUDES

1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formularan su solicitud, en
instancia oficial, segin modelo que figura en el anexo |, en la que haran constar que rednen
los requisitos exigidos en las presentes bases.

La solicitud se dirigira a la Sra. Alcaldesa y se presentara en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Los demas actos administrativos derivados de esta convocatoria se publicaran
Unicamente en el tablon de edictos municipal, con el fin de lograr la celeridad exigida por la
necesidad de cubrir los puestos a la mayor brevedad posible.

Las instancias oficiales para participar en el proceso se hallaran disponibles en el
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera, Plaza del Ayuntamiento n.° 1, o podran presentarse
conforme al modelo de solicitud que figura en el anexo | de las presentes bases.
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2.- La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Deberd acompafiarse a la instancia fotocopia compulsada del D.N.l. y de la
documentacién enunciada en la base Segunda.

4.- En el caso de que se retnan los requisitos para estar en posesion de alguna de la
documentacion requerida pero aun no se disponga de ella, debera acreditarse que ha sido
solicitada y que se relnen las condiciones para obtenerla.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictara
resolucion en el plazo méaximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de edictos municipal se indicara el
lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada de aspirantes admitidos,
sefialando un plazo de dos dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En cualquier caso, no se admitira documentacion que afecte al proceso de seleccion
una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos y reclamaciones.

2. Finalizado el plazo de subsanacién de errores, por la Alcaldia dictard nueva
resolucion, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el tablén de edictos municipal se determinara
el lugar, la fecha y hora del comienzo de la prueba, asi como la composicién del Tribunal
Calificador. Dicha publicacién se efectuard con una antelacion de, al menos, dos dias
hébiles al comienzo de las pruebas.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccion estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por
resolucion de Alcaldia en el mismo acto de aprobacién de la lista definitiva de admitidos.
Podran asistir como observadores, los representantes sindicales.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del
Secretario, o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus
miembros.

3. Las actuaciones del Tribunal Calificador se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Previa convocatoria del
Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrara su primera sesion antes de la
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realizacion del ejercicio del procedimiento selectivo y en la misma acordara todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Las deliberaciones del Tribunal no seran publicas.

4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, cuando
en ello se den cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, y en virtud de los articulos citados anteriormente, los interesados podran
promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

5.- Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las
mismas. Al Tribunal le sera de aplicacion el régimen previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para los 6rganos colegiados.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso - oposicion.

A) FASE DE OPOSICION. 6 puntos

La fase de oposicidn consistir4 en la realizacién de una prueba de caracter teérico y
eliminatorio. Consistird en contestar en el tiempo maximo de una media hora un test
compuesto de 25 preguntas, mas cinco adicionales como reserva, que versaran sobre el
programa adjunto a la presente convocatoria en el anexo II.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
sera correcta.

Los/as aspirantes marcaran la contestacién que estimen correcta entre las propuestas
por la Comisién de Valoracion en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-(E/3), siendo A el nUmero de respuestas correctas y E
el nimero de respuestas errGneas. Se calificara de cero a seis puntos (0 a 6), siendo
necesario obtener un minimo de tres puntos para superar esta prueba y pasar a la siguiente
fase.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.
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B) EASE DE CONCURSO. 4 puntos

Formacion relacionada con el puesto:

—  Cursos de hasta 20 horas: 0,25 puntos.
— Cursos de 21 h. hasta 50 h.: 0,50 puntos.
— Cursos de 51 h. hasta 100 h.: 1,00 punto.

—  Cursos de mas de 100 horas: 1,35 puntos.

Los cursos sdlo se valoraran si en ellos consta el numero de horas lectivas, y si fueron
convocados u organizados por la Universidad tanto pablica como privada, Institutos o
Escuelas Oficiales de Formacién de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion.

La puntuacion final serd el resultado de la suma de los apartados A) Fase de
Oposicion (Maximo 6 puntos) y B) Fase de Concurso (Maximo 4 puntos).

En caso de empates, éstos se dirimiran a favor de quien tuviera mayor puntuacion por
formacion; si persistiere el empate se resolvera por sorteo.

SEPTIMA.- RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

El Tribunal hara publica la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en la
prueba. En caso de empate se resolverd por sorteo. Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de
aprobados, por orden de puntuacién y elevara dicha relacién a la Alcaldia conforme a los
siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos que sera efectuada a favor del aspirante con
mayor puntuacion final.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias o vacante por cualquier otra
circunstancia, de tal modo que, ademas del aspirante propuesto para la contratacion,
el érgano de seleccién establecera entre los restantes aspirantes que hayan superado
la prueba, por orden de puntuacién, una lista de reserva para poder efectuar las
correspondientes contrataciones en los casos en que se produzca renuncia o0 vacante
por cualquier otra circunstancia, de los propuestos.

Se constituird una bolsa de empleo con los aspirantes que hayan superado la prueba.
En el plazo de 10 dias, la Alcaldia dictara resolucién en la que resolviendo los recursos
deducidos determine la relacién definitiva de aprobados y dispondra su nombramiento
conforme a las condiciones establecidas en la presente convocatoria.

OCTAVA.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi
como de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas,
en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento



EXOVIO.AYUNTAMIENTO DE OLIVADELAFRONTERA

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Tribunal de Seleccion queda
facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse y adoptar los acuerdos, criterios
0 medidas necesarias para la tramitacion y buen orden de la convocatoria en todo aquello
no previsto en las presentes bases.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I:  MODELO DE SOLICITUD

D./Dia. , provisto/a

de D.N.I. , con domicilio en

, de ,

y teléfono: ,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de

Oliva de la Frontera para la contratacioén de un/a operario/a de punto limpio, publicada en la

sede electrdnica del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera (Badajoz), a través del sistema de

concurso-oposicion y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta

convocatoria, solicita tomar parte en las pruebas o ejercicios para esta convocatoria y

declara:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las

comunidades autbnomas.

No hallarse en inhabilitacibn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y
declaracién de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. Aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al

cumplimiento estricto de las mismas.
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Y para ello, adjunto en tiempo y forma la siguiente documentacion:
[] Fotocopia del DNI.
[] Fotocopia del Carnet de Conducir
[] Fotocopia del Graduado en ESO o superior

"] Formacion relacionada con el puesto

1.

2.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA FRONTERA.
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TEMARIO ANEXO II.

1. La organizacién municipal: El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local, modo de
elecciéon y competencias.

2. Definicion del punto limpio. Residuos que pueden ser depositados en el punto municipal,
tipos de puntos limpios; usuarios del punto limpio; horarios de apertura; modos de
presentacion de residuos para su recepcion en el punto limpio; infraestructuras del punto
limpio municipal.

3. Residuos que no pueden ser depositados en los puntos limpios. Almacenamiento de
residuos en el punto limpio municipal. Documentacién obrante en el punto limpio.

4. El personal del punto limpio: funciones y responsabilidades.
5. Libro de registro de entradas y salidas de residuos.
6. Caracteristicas generales de los puntos limpios.

7. Listado de puntos limpios en Extremadura



