(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremerio

Piblico de Empleo onsejeria de Educacion y Empleo

Resolucion de 25 de marzo de 2022 de la Consejeria de Igualdad y Cooperacién para el
Desarrollo de la Junta de Extremadura

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEQ N°: 11/2022/011073

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA FF INTERA

PUESTO DE TRABAJO : MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE INFALTIL Y JUVENIL

N° PUESTOS OFERTADOS : 6

N° DEMANDANTES 18
N° TOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS POR 6

PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA: -

1.Debera contar , en el momento de realizarse la oferta de emplec , al menos de un titulo de
grado medio de Ia familia profesional de los servicios socioculturales y ala comunidad , 0
bien en posesién del Certificado Profesional de nivel 2, expedidc de acuerdo a la normativa
vigente, de Actividades Culturales y Recreativas infantil y juvenil (L.inamizacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil ) y titulo de Monitor de Ocio y tiempo
Libre expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura , cor forme a lo establecido en
el decreto 206/2000, de 26 de septiembre , por el que se regula el econocimiento oficial de
la Escuelas para la formacién de educadores/as en el tiempo libre / el contenido de los
cursos de formacion de Directores y Monitores de tiempo libre infas til y juvenil, u organismo
equivalente de otra Comunidad Auténoma .

2. En el supuesto de que no existan candidatos con este diploma s2 entenderé equivalentes
los siguientes:

-Titulo de Formacién Profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre(Grado
Medio) , Ensefianzas y Animacion Sociodeportiva (Grado Superior iy Educacion infanti
(Grado Superior).

-Grados , Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacion Infantil y
juvenil,las actividades Socioculturales o las actividades Fisico- Deportivas

Segun la Resolucion de 25 de marzo de 2022 de la Consejera de I ualdad y Cooperacion
para el Desarrollo de la Junta de Extremadura por el que se apruelia el Programa de
Colaboracién Econémica Municipal de Conciliacion y Corresponsavilidad y a tenor del
apartado Séptimo, punto 3 se establecera la siguiente prioridad :
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Publico de Empleo Consejeria de Educacion y Emplea

-Mujeres en situacion de desempleo de larga duracién segun info me de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social e inscritas como desemyleadas en el Servicio
Extremefio de Empleo.

-Mujeres mayores de 45 afios.

-Mujeres menores de 30 afios que carezcan de experiencia labora y de hombre menores de
30 afios que carezcan de experiencia laboral, en ambos casos ins: ritos como desempleados
en el Servicio Extremefio de Empleo.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

*335-0 MENDEZ BORRALLO NOELIA

*190-E GOMEZ MESA MARIA JESUS

H252-S GONZALEZ LEON SERGIO
| ***199-J EGEA RANGEL ISIDORO

**123-B GONZALEZ BARRAGAN CARLOS ALBERTO
"**"546-B RODRIGUEZ REBOLLO GLORIA

"*684-B CORREA JUSTO EVA MARIA

m367-T MONTANA PEREZ MARIA DEL CIELO

*988-W GAMERO GOMEZ MARIA DOLORES

"***486-C MASERO CARRASCO MACARENA

211-H ADAME AGUILERA JOSE ANTONIO

“368-C GAMERO RASTROJO YOLANDA

"*833-F LOPEZ-PALANCO LAFITA GUADALUPE (DIVIERTETE)
**393-F LEBRATO PEREZ ANGELA (DIVIERTETE)

"*719-B NOGALES SANCHEZ ALEJANDRO (DIVIERTETE)
m844-J GARCIA DELGADO ANA CECILIA (DIVIERTETE)
387-yY REDONDO LEAL MIGUEL (DIVIERTETE)

**259-D GANAN PEREZ VICTOR (DIVIERTETE)

Se abre un plazo de reclamaciones de 2 dias , desde el 22/06/202: a las 09:00 h hasta el
dia 24/06/2022 a las 09:00 h

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de

En : a
El/la Director/a o Responsable del Centro de
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