(> SEXPE

Servicio Extremefio ]l JNTA DE EXT REMADURA

Piblico de Em pleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORA_CION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANT
OFERTA DE EMPLEQ Ne:
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD -
PUESTO DE TRABAJO ;
N° PUESTOS OFERTADOS :

'N° DEMANDANTES :
PRESELECCIONADOS POR
PUESTO

ES PRESI LECCIONADOS/AS

11/2021/013307

AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA 'RONTERA
MONITOR/A DE GIMNASIO

N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECC ONADOS

dependientes.

Las personas incluidas en el d&mbito de aplicacion de 'os Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en Jos que sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes tareas,

€) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad ¥ no exceder, en st caso de I edad méxima de
Jubilacién forzosa.

C.

g) Estar en posesion de Cursos especificos relacionados con gimnasio (monitor musculacion
fitness...) o bien titulacion TAFAD (Técnico Superior en Anim cién y Actividades Fisicas

convalidacién o credencial que acredite su homologacién.
h) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Estos requisitos deberan reunirse a la fecha de realizacion del sondeo e 1 ¢] Centro de Empleo ya
la fecha de 1a contratacion conforme el resuelvo sexto del Decreto 13/20/1.
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(> SEXPE

il JUNTA DE EXTREMADURA

Pablico de Empleq Consejeria de Educacion y Empleo

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

De acuerdo con lo dispuesto en la modalidad de seleccién remitida or el Ayuntamiento, se solicita

la ordenacién de las personas. candidatas en funcién de la antigiiedad en Ia inscripciéon como
demandante de empleo.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas
____ DNI/NIFN° APELLIDOS Y NOM3RE

GONZALEZ ALVARO JOSE ANTONIO
m_ HERNANDEZ CONTRERAS AZUCENA
mm— RANGEL SANCHEZ FRANCISCO JAVIER
W_ RODRIGUEZ PIMIENTA ABEL
ml_ RAMIREZ TEODORO JSE ANGEL

m GONZALEZ LEON SERGIO
M_ GARCIA GONZALEZ VICTORIA
m TEODORO DUARTE JOSE LUIS

SANABRIA SANCHEZ FRANCISCO JAVIER
WEE— GONZALEZ BARRAGAN CARLOS ALBERTO

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTAC ION Y SELECCI_ON

1.- Renuncia voluntaria, Indicar motivo y justificacion s existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar Causas que justifiquen.

En Jerez de los Caballeros a 05 de Noviembre de 2( 21
El/la Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Jerez de los Caballeros

Fdo: ANTONIO PEREZ GIL.

Pagina 2 de 2




