@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Est - - L
Pi’;ég; & ?$:§ Consejeria de Educacién y Empleo

ORDEN de 14 de septiembre de 2620
PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

EE-257-20

11/2020/013116

AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA FRONTERA

PERSONAL DE LIMPIEZA

3

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES | AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO Demandantes de primer empleo

PN _ APELLIBOS Y NONMBRE RESULTADG SELECGION
035G LUCAS ARDILA ANTONIO RAFAEL
E045-Q BAS PEREZ LAURA

e BT3-E MIRANDA ORTEGRA PATRICIA
HRERE-A PARDG LUCAS CRISTIAN

R I7-K BARROSO NUNEZ PILAR

ST 8-V ROMAN CORREA MANUEL
03 F LEBRATO PEREZ ANGELA
Fa04-p | EBRATO PEREZ ROSA MARIA
48 MESA VELLARING LAURA
18P PIMIENTA AGUEDO LAURA
=802-D MATOS CABALLERO MONICA

GRUPO b) Demandantes desempleados de larga du;acmn

0 SELECCION

VACATROHERNANDEL SABEL

HHER3-B RANGEL MARQUEZ REMEDIOS
7R MASERC CONTRERAS CANDIDA
oA -M GARCIA CONTRERAS CARMEN

GRUPO c) Resto Demandantes de empleo
1 NIF PELLIDOS Y NOMERE
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{> SEXPE | JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefic
Piblico de Emplec

Cansejerfa de Edueacion y Empleo

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.~ Candidatos rechazados. - Indicar motivo

3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitidofa

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratadofa

4 .- Otros resultados. Indicar causas que justifiguen.

En Jerez de los Caballeros a 02 de Diciembre de 2020
El/la Director/a o Responsable del Centro de Emplea de Jerez de los Cabaleros

Fdo: ANTONIO PEREZ GIL
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