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JUNTA DE EXTREMADURA Ofi

(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Pt 4o B Conseferi de Educacién y Empleo

ORDEN de 11 de diciembre de 2013
PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLED LOCAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOSI/AS

1/2020/005907
YUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA FRONTERA
DMINISTRATIVO/A

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Personas demandant

| PIMIENTA GALVAN MARIA-JULIANA
=905-M CONDE SANCHEZ MARIA DEL PILAR
=858 M PIMIENTA GALVAN JOSEFA

eadas mayores de 45 afios

GRUPO b): Personas demandantes des leadas de entre 30 y 45 aii

ANO GOMEZ CARMEN MARIA

028-D PERERA MERINO MARIA CARMEN

*T45-D MORUJO GAMERO DAVINIA
4T W SOTO RODRIGUEZ DORI

299-Q LUCAS LINARES CARMEN

GRUPO c): Resto de personas demandantes desempleadas

RIA DE GRACIA
| 528-P HERNANDEZ GAMERO NOELIA
68-T RIVERA ALVAREZ MARTA DOLORES
meT14AR CORONADO POZO MARIA ALMUDENA
gy PARDO GARCIA ANTONIO
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| 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe

|2- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

| 3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Jerez de los Caballeros a 15 de Junio de 2020
Elfla Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Jerez de los Caballeros
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Fdo: Antonio Pérez Gil.
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