G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremerfio

Plblico de Emplec Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS © /1

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-237-19

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2020/004731

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA FFONTERA
PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

N° DEMANDANTES =

gﬁgg%ecmomnos POR |5 Eéﬁ;ﬁé@éﬁﬁ:‘gg’;ﬂzs 5

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI TNIF I® APELLIDOS Y NOMERE
=576-W ROMAN CORREA MANUEL
330 W LEBRATO RUBIO CORINA

GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duracion

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMERE
***150-V MACARRO HERNANDEZ ISABEL
*563-B RANGEL MARQUEZ REMEDIOS
Hg21-v MENDEZ GARCIA ANTONIA

GRUPO c): Resto Demandantes de empleo
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOM3RE
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G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio o i
Pablico de Empleo ( onsejeria de Educacion y Empleo

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 22 de Mayo de 2020 a las 11:30.

En Jerez de los Caballeros a 20 de Mayo de 2(20
El/la Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Jerez de los Caballeros

Fdo: Antonio Pérez Gil.
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