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., Qué es GIRA Mujeres?



Antecedentes

La Directora Executiva

R de UN Women,
‘ Michelle Bachelet y el
{ Presidente de Coca-Cola,
I" | \t Muhtar Kent, llegando
Yoy a un acuerdo para
’ el empoderamiento

de las mujeres

@UN 337
E1

WOMEN Ccetsty,

Sby20 es el compromiso global de Coca-Cola para favorecer el
empoderamiento econdmico de 5 millones de mujeres antes del 2020 cuya
actividad est¢ vinculada a la cadena de valor de la empresa.

6

segmentos de la cadena
de valor de Coca-Cola
son parte del programa

.

Productora

® © 0 @ 0

Proveedora Distribuidora Minorista Recicladora Artesana




Contexto Social

Se trata de
un proyecto dirigido
a mujeres que facilita
su empoderamiento
personal y profesional

En el contexto especifico de Espanfna y Portugal, las mujeres
se han visto fuertemente afectadas por el desempleo y la
desigualdad de género aun siendo un pilar importante de la
economia familiar.

GIRA Mujeres es el proyecto 5by20 para Espanay
Portugal, una oportunidad para desarrollar el talento y las
capacidades laborales de las mujeres.



Empoderando a mujeres

El término empoderar se refiere al proceso por el cual se
aumenta la fortaleza social y econdmica de personas y
comunidades para impulsar cambios positivos sobre las
situaciones en las que viven. Pero, ¢ qué significa una mujer
empoderada en paises como Espaia y Portugal?

Son aquellas que...

* tienen conciencia de sus posibilidades

* NO se autolimitan

 desarrollan su autoconfianza y autoconocimiento

« toman las riendas de su vida

e Son autonomas

* creen en ellas mismas

* y sirven de inspiracion a otras mujeres de su entorno.




;. Qué es GIRA Mujeres?

GIRA Mujeres constituye una oportunidad para desarrollar el
talento y las capacidades de trabajo de las mujeres a través de
un programa de formacidon y mentoria que contribuya a su
avance profesional, adaptado a los diferentes objetivos de las
participantes: emplearse (itinerario de empleabilidad o insercion
por cuenta ajena), emprender sin una idea de negocio
desarrollada o poco avanzada (El viaje al emprendimiento) o

emprender con una idea de negocio ya disefiada (GIRA
Mujeres Weekend).
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Cartaya (Huelva)
Sevilla - Zaragoza
Cerdanyola (Barcelona)
Villareal (Castelldn)
Logroiio - Valencia
Tudela (Navarra)

Itinerario formativo o .
VIAJE AL Formacion intensiva

EMPRENDIMIENTO

VIAJE AL VIAJE AL VIAJE AL IAWO(
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO

n ® ~ Al 12
~ mujeres amanaura
Andalucia (Cérdoba, Sevilla, Malaga) Andalucia  Cantabria HUB

Don;-Activa
P Asturias - Galicia Murcia La Rioja
Castilla La Mancha Extremadura Aragén
Extremadura (Caceres) (Badajoz) Castilla y Ledn
Madrid Castilla La Mancha
Islas Canarias Ceuta y Melilla

Madrid Salamanca
Pamplona Barcelona
Malaga

Lisboa y Oporto

Cataluna

Comunidad Valenciana
Islas Baleares
Pais Vasco
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Emprende tu
viaje

El viaje al emprendimiento




Objetivos Especificos

Facilitar conocimiento y herramientas necesarias a
mujeres que quieran desarrollarse con proyectos
profesionales relacionados con la actividad del sector
Alimentacion y Bebidas.

Generar mayor motivacion, autoestima y seguridad en las
mujeres como agente de cambio en su territorio.

Dar a conocer entidades / instituciones mas cercanas a
las que poder recurrir

Networking

Romper barrera tecnologia en los casos en que exista

-,



JA quién va dirigido?

» A mujeres procedentes de entornos urbanos y
rurales (existe programa especifico para mujeres cuyo
contexto sea de especial vulnerabilidad)

* Entre 18 y 60 ainos de edad.

- Empleadas y desempleadas:
- que ven el emprendimiento como una alternativa
al empleo.
- con proyectos de emprendimiento en mente
relacionados con actividades del sector de la
Alimentacion y Bebidas.

« Empresarias que quieran reinventar su negocio.



GIRA Mujeres: El viaje al
emprendimiento

GIRA Mujeres: el viaje de la mujer
emprendedora, un proyecto de
formacion e impulso sobre un
itinerario definido en tres
paradas.



Itinerario EI viaje al emprendimiento

ponaActva almancuro  IMUJERES

orum

@
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Parada 1 ENCUENTRA TU RUTA — Parada 2 INICIA TU VIAJE —\

A) Encuentra tu voz Aprendizaje y desarrollo

5h de empoderamiento personal para su idea de negocio
basado en método Canvas

B) Encuentra tu negocio
9 + 1 sesiones de 2,5 - 3h

5h de formacion basica 1 sesi6én por semana

en emprendimiento --— = e

FORMACION PRESENCIAL 10h FORMACION ON-LINE 30h A

N / \ 2

Lkl  TE ACOMPANAMOS —

(A)

PARA 10 PROYECTOS :
6 meses de mentoria
e incubadora.

PARA 3 PROYECTOS:
6 meses de mentoria extra
+ 3.000€ capital semilla

K INCUBADORA (HASTA 1 ANO) /
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Damos impulso A
a tus ideas

GIRA Mujeres Weekend



Qué es Gira Mujeres . O
Weekend E)w:ﬂa

Son encuentros presenciales de dos dias de
duracion (fin de semana) disenados para
potenciar y fortalecer el emprendimiento liderado
por mujeres.

OBJETIVOS:

= Construir capacidades sobre diferentes tematicas
del proceso de emprendimiento.

= Inspirar, conectar y compartir entre iguales |

experiencias de emprendimiento. ]

{




A quiéen va dirigido

- Mujeres entre 18 y 60 anos.

- Que tengan una idea clara de
negocio o un proyecto ya en
marcha relacionado con la
cadena de valor del sector
Alimentacion y Bebidas.

- No haber sido beneficiaria de
formaciones anteriores de GIRA
Mujeres.



Programa

MUJERESl (
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Hora Dia 1l Hora Dia 2
8:30-9:00 h. Bienvenida e inscripciones 8:30-9:00 h. Bienvenida
9:00 - 9:30 h. Introduccién 9:00 - 9:30 h. Introduccion
Presentacion: ¢Dénde me llevo Modulo 4: (Es mi
9:30 — 10:00 h. comenzar con mi propio 9:30-11:30 h. emprendimiento escalable?
negocio?
10:00 —11:00 h. Dindmicas de conexion 11:30-12:30 h. Dindmicas de conexiéon
11:00 - 13:00 h. Moddulo 1: Idea y estrategia 12:30 - 14:30 h. Modulo 5 ¢.Como financiar tu
emprendimiento?
13:00—14:00h, | Modulo 2:Recursos humanosy | )55 1c.30y, Descanso Coca Cola
aspectos juridicos (12 parte)
14:00 — 15:00 h. Descanso Coca Cola 15:30-17:30 h. Modulo 6: Comunica tu proyecto
15:00—16:00h, | Modulo 2:Recursos humanosy | 1 55 1000, Cierre
aspectos juridicos (22 parte)
16:00 — 18:00 h. Modulo 3: é CoOmo vender tu

producto/servicio?




Donde y cuando

MADRID

Impact Hub Madrid
Lugar: c/Gobernador, 26.
24 - 25 noviembre 2018

LISBOA

Socio: Impact Hub Lisboa
Lugar: R. 12 de Maio 103,
1300-472

9 - 10 marzo 2019

PAMPLONA

Socio: Impact Hub Donostia
*Lugar por confirmar

23 - 24 marzo 2019
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AFORO TOTAL: 400 participantes

CONTACTO

giraweekend@impacthub.net / 644 425 184

MALAGA

Socio: Impact Hub Malaga
*Lugar por confirmar
11 -12 mayo 2019

OPORTO

Socio: Impact Hub Lisboa
*Lugar por confirmar
25 - 26 mayo 2019

SALAMANCA

Impact Hub Madrid
*Lugar por confirmar
1-2junio 2019

BARCELONA

Impact Hub Madrid
*Lugar por confirmar
8 - 9 junio 2019
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Trazando un
nuevo camino

sl Cruz Roja Espaiiola

Itinerario de empleabilidad



Objetivos especificos

- Acompanar la toma de decisiones en el disefio y

desarrollo de planes personalizados de acceso
al mercado laboral.

- Mejorar de manera objetiva y medible Ia

empleabilidad con competencias basicas,
transversales y técnico profesionales requeridas
por el mercado de trabajo en alianza con el
tejido empresarial.

- Conseguir que un 30% encuentren un trabajo.



A quien va dirigido

Mujeres con problemas sociales, victimas
de violencia de género, mujeres con
personas dependientes a su cargo, con
experiencia laboral previa, con familias
todas desempleadas y/o niveles de
empleabilidad muy bajos.



Itinerario Empleabilidad

+ Cruz Roja Espaiiola

ORIENTACION CAPACITACION

)

Activacion y orientacion en el
proceso para definir las metas
personales y profesionales.

Formacion en competencias
trasversales y practicas

ASESORAMIENTO PERSONALIZADO: 41 h "
> FORMACION PRESENCIAL: 150 h

o _

Intermediacién y seguimiento
en el proceso de insercién
laboral.

(Busqueda de ofertas de trabajo,
preseleccion de puestos,
acompanamiento)

K INSERCION Y SEGUIMIENTO /




Nuestras entidades colaboradoras




Imparticion y organizacion
de talleres presenciales
FE

FUNDACION

Fundacion Mujeres es una organizacion no gubernamental sin animo de lucro que trabaja
en la puesta en marcha de proyectos de intervencion, en los diferentes ambitos de la
participacion social, politica, econdmica y cultural, con el objetivo de lograr que la igualdad
de oportunidades sea real y efectiva.

Han desarrollado férmulas exitosas de intervencion en diferentes campos, siempre
con una atencion especial puesta en el desarrollo y respeto a los derechos de las mujeres
y desde la firme conviccion de que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
es un elemento de calidad para la sociedad en su conjunto y para cada una de las
instituciones y organizaciones publicas y privadas que la componen.




Imparticion y organizacion

de talleres presenciales
almaalura

Alma Natura es una empresa social que disefia proyectos publicos y/o privados para las
comunidades rurales de Espana con el propdsito de ayudar a la fijacion de poblacion rural.

Con una trayectoria de mas de 20 afos de experiencia, son desde 2013 la primera empresa
espanola certificada a nivel Internacional como B Corporation, una comunidad de
empresas a nivel mundial que estan apostando por redefinir el éxito en los negocios, no para
ser las mejores empresas del mundo sino para ser las mejores empresas PARA el mundo.

Transparencia, responsabilidad, cercania y profesionalidad son los valores que les definen y
por los que apuestan fielmente como agentes de cambio para la generacién de oportunidades e
impulso del mundo rural a través del empoderamiento y la disminucion de la vulnerabilidad de
las personas.



Imparticion y organizacion
de talleres presenciales o e

Dona Activa

Forum

La ASOCIACION FORUM DONA ACTIVA 2010 nace como una entidad dedicada a facilitar, garantizar y
acompanar, en el proceso de insercion social y laboral a todas las mujeres y especialmente aquellas que se
encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad, tomando como base su crecimiento personal, para
ayudarlas a desarrollar sus competencias profesionales con plenitud y consciencia. La asociacion les
proporciona herramientas, metodologias y actividades que haran posible el éxito profesional y de sus ideas
de negocio.

DONA ACTIVA tiene como objetivos facilitar la incorporacion de las mujeres al mercado laboral y
fomentar la igualdad de oportunidades de las mujeres en el ambito social y laboral mediante la
formacioén, la promocion y el apoyo al emprendimiento de la mujer. También participa en el fomento y la
difusién de todo tipo de iniciativas de refuerzo de la participacion y la presencia de la mujer dentro del mundo
empresarial y social. Promueve la dinamizacién de redes de informacidén y cooperacion entre las entidades
que trabajan con las mismas finalidades.




Organizacion e

imparticion de formacio s
- Cruz Roja Espaiiola
en empleabilidad = R

Cruz Roja Espanola, a través de su Plan de Empleo tiene por objeto que las personas en dificultad social o muy
alejadas del mercado laboral puedan superar sus dificultades, reforzar sus capacidades y estar en mejores
condiciones para tener un trabajo. A lo largo de los mas de 15 afos de vida del Plan de Empleo de Cruz Roja,
los logros se han orientado en tres direcciones:

- Mejorar la empleabilidad de las personas reforzando sus capacidades.

- Facilitar el acceso y el mantenimiento en un empleo de muchas de ellas, lo que ha supuesto una mejora directa
de sus condiciones de vida.

- Generar mas igualdad de oportunidades y de trato en nuestra sociedad, cambiando las mentalidades de los
entornos mas cercanos.

Dos son las piedras angulares sin las que esos logros no hubieran sido posibles: el esfuerzo y compromiso de
las personas participantes en los proyectos y las alianzas que se han ido construyendo dia a dia. Alianzas con
las administraciones publicas en sus diferentes niveles, y también con empresas y personas empleadoras, sin
cuya implicacion y colaboracion con nuestros equipos no seria posible crear oportunidades para la insercion
laboral.



Incubadora y Mentoria

Impact Hub Madrid es un centro de innovacion social. Esta formado por una comunidad de
emprendedores, profesionales, empresas y organizaciones, a los que ofrecen un espacio en pleno centro
de Madrid para trabajar, pero también para formarse y hacer networking. Su objetivo es inspirar, conectar
e impulsar a todos aquellos que, como ellos, quieren generar un impacto en la sociedad por medio de
apuestas innovadoras.

Cuenta con cerca de 400 miembros caracterizados por su heterogeneidad: sus proyectos se enmarcan en
diferentes ambitos como sostenibilidad, tecnologia, comunicacion, cultura o educacion, entre otros.

Impact Hub Madrid es parte de la red internacional Impact Hub nacida en Londres en 2005 y presente en
mas de 70 ciudades de los cinco continentes.



PARTICIPANTES GIRA MUJERES 2016-2018
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El proyecto GIRA Mujeres esta integrado en el proyecto de Coca-Cola® 5by20. ‘ 5 byzo 4}



